Forderrichtlinie fiir die freien Trdger von Kita- und Horteinrichtungen in
der Stadt Beeskow zur Schaffung von Personalreserven
SpringerForderRichtlinie (SpringerFoRL)

(1) Rechtsgrundlage

Es gelten folgende Rechtsgrundlagen in der jeweils aktuellen Fassung:

- Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII) Kinder- u. Jugendhilfe

- Kindertagesstittengesetz (KitaG) des Landes Brandenburg

- Kita- Personalverordnung (KitaPersV)

- Kindertagesstétten- Betriebskosten- u. Nachweisverordnung (KitaBKNV)
- Vertridge und Vereinbarungen der Stadt Beeskow mit den freien Triagern

(2) Grundsiitze

1))

2)

3)

4)

Diese Richtlinie gilt fiir Kindertagesstiitten freier Tridgerschaft in der Stadt Beeskow, die im
Bedarfsplan des Landkreises Oder- Spree gemif3 § 12 Abs. 3 KitaG ausgewiesen sind. Sie dient
zur Umsetzung des gesetzlichen Auftrages zur Finanzierung der Kinderbetreuungsangebote
gem. § 16 KitaG.

Die Kosten der Kindertagesbetreuung werden grundsitzlich durch Eigenleistung des Trigers,
durch Elternbeitrdge, durch die Stadt sowie durch Zuschiisse des Trdgers der ortlichen
Jugendhilfe gedeckt.

Durch ldngere Erkrankungen von Erziehern {iber den Zeitraum der Lohnfortzahlung hinaus und
den reduzierten Moglichkeiten, diese Bedarfe durch Arbeitszeiterhhung mit vorhandenem
Personal oder der kurzfristigen Einstellung von Fachpersonal zu kompensieren, kam es in den
letzten Jahren teilweise zu erheblichen Personalengpdssen.

Personalaustfille innerhalb der Zeiten der Lohnfortzahlung sind mit dem vorhandenen Personal
auf der Grundlage der vom Landkreis / dem Land / der Stadt finanzierten jeweiligen
Betreuungsschliissel zu kompensieren.

(3) Ziel der Richtlinie

Ziel dieser Richtlinie ist es, allen freien Trégern der Stadt Beeskow gem. Punkt 1 dieser Richtlinie,
einen erh6hten Zuschuss zur Schaffung von Personalreserven im Rahmen der Haushaltsplanung zu
gewihren.

(4) Voraussetzung zur Gewihrung des Zuschusses

1)

2)

3)

Der freie Trdger der Kita verfiigt tiber eine nach § 45 SGB fiir den Betrieb der Kita giiltige
Betriebserlaubnis.

Der freie Tréger orientiert sich bei der Festsetzung der Elternbeitrdge mit seiner Entgeltordnung
an die Richtlinie der Stadt Beeskow zur Erhebung von Elternbeitrigen, in der jeweils giiltigen
Fassung, und setzt diese bei seiner Berechnung der Elternbeitrige um.

Grundsitzlich geht die Stadt davon aus, dass im Laufe des Jahres durch Krankheit, Kur,
Mutterschutz etc... Personalausfille nach Ablauf der Lohnfortzahlung (bis zu 6 Wochen)
entstehen. Diese wurden in der Vergangenheit durch kurzfristige befristet Neueinstellung (i.d.R.
Teilzeit) oder Erhchung der Arbeitszeiten der vorhandenen Mitarbeiter kompensiert.



4) Sofern der Triger aus den tatsichlichen Ausfallzeiten der vergangenen Jahre und einer Prognose
fiir das laufende Jahr einschitzen kann, dass sich diese Ausfallzeiten und die damit verbundenen
Lohnkosten auf einen Betrag von 10.000,- Euro belaufen, gewihrt die Stadt Beeskow einen
zusitzlichen Personalkostenzuschuss von ebenfalls 10.000.- Euro.

5) Mit den verfligharen 20.000,- Euro soll dann eine piddagogische Fachkraft mit einer
wdchentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden zusétzlich in der Personalplanung als Springer in der
Jeweiligen Einrichtung beriicksichtigt werden.

6) Wenn sich ein Triiger fir diese Losung entscheidet, sind fiir regelmiBige Erkrankungen keine
weiteren Personalersatzmafinahmen (Einstellung / Stundenerh6hung) finanzierbar. Alle
Personalausfille nach Ablauf der Lohnfortzahlung ( ab 43. Krankheitstag ) kénnten mit dieser
Richtlinie bezuschusst werden.

7) Fiir dauerhafte Erkrankungen ist eine gesonderte Lsung zu finden.

8) Sollten bei einem Triger keine Ausfallzeiten durch Krankheiten zu den erforderlichen
verflighbaren Finanzierungsanteilen von 10.000,- Euro fithren, kann dieser Anteil auch durch
Eigenmittel erbracht werden.

(5) Hohe des Zuschusses

Der Tréger erhilt im Rahmen seiner Personalplanung fiir eine 0,5 BE pidagogische Personalstelle
jahrlich einen Zuschuss i.H.v. 10.000,00 €.

(6) Zuschussbeantragung und Abrechnung

1) Der Zuschuss ist mittels Antragsformular/ Erkldrung (Anlage 1) dieser Richtlinie zu beantragen.
Tréger, bei denen die vorgenannten Voraussetzungen zutreffen, konnen im Rahmen der
jéhrlichen Haushaltsplanung der Stadt, erstmals fiir die Planung des Jahres 2017, diesen
Zuschuss auf beiliegendem Formblatt beantragen.

2) Der Zuschuss ist in der Planung des Trigers gesondert als ,, Kosten fiir Springer auszuweisen.

3) Der Zuschuss wird mit beschlossener Haushaltssatzung der Stadt und im Rahmen des jihrlichen
Zuschusses gem. § 16 Abs. 3 KitaG an den Tréiger gezahlt.

4) Die Priifung der rechtmiBigen Verwendung des Zuschusses erfolgt seitens der Stadt mit der
Jahresabschlussrechnung des Trégers.

(7) In- Kraft-Treten

Die SpringerF6RL an freie Triger von Kita- und Horteinrichtungen der Stadt Beeskow tritt zum
01.01.2017 in Kraft.

Begskow, 02.11.2016

.

Frank Steffen
Biirgermeister




Anlage 1 (SringerF6RL)

Antrag auf Gewilhrung einer Zuwendung zu den Kosten des pidagogischen F achpersonals
zur Vertretung von Krankheitsausfillen nach Ablauf der Lohnfortzahlung (Springer)

Trager t
KA

JAHE & e e o o e S A S

Hiermit beantrage ich einen Zuschuss von 10.000,- Euro fiir die Vertretung von Personalausfillen
nach Ablauf der Lohnfortzahlung.

Nach einer Auswertung der vergangenen Jahre und der zu erwartenden Entwicklung im Antragsjahr
gehe ich davon aus, dass in der o.a. Einrichtung mit Ausfillen durch Erkrankungen lidnger als 6
Wochen zu rechnen ist.

Mit Inanspruchnahme dieser Zuschiisse verpflichte ich mich, bei Ausfillen dieser Art den S pringer
einzusetzen und kein zusitzliches Personal durch Neueinstellung oder Erhdhung der Arbeitszeit der
vorhandenen Mitarbeiter zu beschiiftigen.

Unterschrift Trager



Bekanntmachung
Die
Forderrichtlinie fiir die freien Tréger von Kita- und Horteinrichtungen in der Stadt Beeskow
zur Schaffung von Personalreserven

SpringerForderRichtlinie (SpringerF6RL)

wird gemaR § 39 Abs. 3 Kommunalverfassung des Landes Brandenburg in ortsiiblicher Weise
bekannt gemacht und dient den freien Tragern von Kita- und Horteinrichtungen in Beeskow
mit Wirkung vom 01.01.2017.
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Frank Steffen
Blrgermeister




