Stellenausschreibung
Die Kreisstadt Beeskow friihestmaglich eine/n

Mitarbeiter/in Stabsstelle

Wirtschaftsforderung & Tourismus (m/w/d)
Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit (39h/Woche) Teilzeit moglich

Die Etablierung der Stabsstelle fiir Wirtschaftsférderung und Tourismus in Beeskow stellt einen
maRgeblichen Impuls fir die 6konomische Progression der Stadt dar.

In der Gesamtheit betrachtet, soll die Einrichtung der Stabsstelle flir Wirtschaftsférderung und
Tourismus in Beeskow die Wettbewerbsfahigkeit der Stadt starken, Arbeitsplatze erhalten und neue
schaffen sowie eine nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung unterstiitzen. Sie markiert einen
wesentlichen Schritt fiir eine zukunftsorientierte Wirtschaftslandschaft in Beeskow.

Die Aufgabe Wirtschaftsforderung ist im Rathaus der Ansprechpartner sowohl fiir bereits ansassige
Unternehmen als auch fir ansiedlungsinteressierte Firmen und Existenzgriinder. Als Dienstleister und
Partner der Wirtschaft ist die Stabsstelle die koordinierende Schnittstelle zwischen Unternehmen bzw.
Investoren und den jeweils beteiligten Behérden und des Mittelstands. Zu den wichtigen Aufgaben zdhlen
zudem die Tourismusforderung sowie die Fachkraftesicherung bzw. Nachwuchsgewinnung vor Ort.

Ihre kiinftigen Aufgabenschwerpunkte werden sein:

*Finanzplanung, Finanzcontrolling und Kostenleistungsrechnung fiir die Wirtschafts- und
Tourismusférderung
- Abstimmen und Fihren des Finanzcontrollings fiir den Bereich Wirtschaftsférderung und
Tourismus (Budgetplanung, Uberwachen der Finanzkennzahlenentwicklung)
- Entwickeln und Abstimmen eines Umsetzungsplanes als Grundlage fiir den Mitteleinsatz im
laufenden Haushaltsjahr und den Folgejahren
- Haushaltsfihrung und Mittelbeantragungen
- Abstimmen der jahrlichen Kosten- und Finanzierungsplanung,
- Umsetzen der Kosten- und Leistungsrechnung

*Planung, Leitung, Lenkung und Koordinierung der dem Verantwortungsbereich zugeordneten
Aufgaben, insbesondere der wirtschaftsfordernden Handlungsfelder in der Stadt Beeskow

- Projektentwicklung im Bereich Wirtschaftsférderung und Hervorhebung der touristischen
Wertigkeiten (Ziel - Akquise von Investoren, Kunden und Touristen)

- Konzeptionierung und Controlling von Projekten der stadtischen, der tangierenden
regionalen und liberregionalen Wirtschafts- und Tourismusférderung (Ubersicht tiber
Vorhaben/MaRnahmen und deren strategische Bedeutung sowie Uber Ziele,
Entwicklungsstéande, Ergebnisse, Kosten/ Verwendungsnachweise)

- Ableiten/Vorschlage fir strategische Schwerpunkte der Wirtschafts- und
Tourismusférderung in Beeskow



Begleitung und Unterstiitzung der ansédssigen Unternehmen bei Anfragen/Projekten an/mit
der Stadt Beeskow

Mitwirkung an den Prasentationen zur wirtschaftlichen und touristischen Entwicklung in
der Stadt Beeskow sowie Repradsentation und Informationsmanagement der Stadt Beeskow
bei ansdssigen Unternehmen und Einzelhdndlern, Investoren, Kunden und Touristen
Anlaufstelle und Wegweiser flir Unternehmen der Stadt zu allen verfiigbaren Foérder- und
Unterstitzungsprogrammen und Beratungsangeboten des Landes, Bundes und der EU

*Fldchenvermarktung und Grundstiicksgeschdfte

- Erwerb von Grundstiicken fur die gewerbliche Entwicklung

- Erstellung und Pflege von Standortprofilen und Exposés

- Entwicklung von Vermarktungskonzepten fir kommunale Gewerbeflachen

- Vermarktung von Grundstliicken in den Gewerbegebieten der Stadt Beeskow,
Durchfiihrung von Kaufvertragsabschliissen einschlieBlich der Beurkundung

*Federfiihrende Aktivitéiten zur Stdrkung der regionalen Wirtschaft und Tourismus in Beeskow

Analyse/Abstimmung der wirtschaftlichen Erfolgs- bzw. Bedarfsentwicklung,
Konzeption/Evaluierung/Fortschreibung eines Zielentwicklungskonzeptes zur Wirtschafts-
und Tourismusforderung in Beeskow

Begleitung von Unternehmensinvestitionen (Neuansiedlung und Erweiterung) bis zur
Unterschriftsreife in Zusammenarbeit mit der Verwaltungsspitze

Entwicklung von Konzepten und MaRnahmen (Projekten) zur Starkung der Wirtschaft in
Beeskow und Ortsteilen. Hier Projektverantwortung fiir herausragende Projekte der
Wirtschaftsforderung (z.B. Digitalisierung, Infrastrukturentwicklung, Férdermittel-
management, Grindungsunterstiitzung, Mittelstandsinitiativen)

Einsatz einschl. Richtlinien, Teilnahme an den Beratungen des Fihrungsstabs des Rathauses
Beeskow, Beantragungen, Abstimmungen und Abrechnungen von Projekten im Bereich
Bauen und Infrastruktur der Stadt Beeskow

*Forderung der regionalen Zusammenarbeit zur Unterstiitzung von wirtschaftlichen Interessen der
Region Oderland-Spree - Netzwerkarbeit

Begleitung und Koordinierung kommunaler Unternehmensnetzwerke

Aktive Mitarbeit in den regionalen und liberregionalen Arbeitsgruppen zur
Wirtschaftsforderung/Standortentwicklung u.a. im Tesla-Umfeld und im Oderland/Spree
Forcierung der Mitarbeit im Regionalen Wachstumskern Frankfurt (Oder)/Eisenhiittenstadt
Initiilerung und Organisation von Fachveranstaltungen zur Wirtschaftsforderung (bspw. mit
den Kammern, Zuwendungsgebern)

Verantwortung fur gemeinsame Projekte mit umliegenden Kreisen und Kommunen (z.B.
REGIONALE, Regionalmanagement, Regionale Planungsgemeinschaft Oderland-Spree)
Koordinierung mit regionalen Tourismuspartnern (wie bspw. Seenland Oder-Spree; TOSS,
WISO etc.)

Anregung von Aktionen/Projekten zur Weiterentwicklung der Tourismusbilanz in Beeskow
und in der Region Oderland-Spree

Wir bieten:

moderne technische Ausstattung am Arbeitsplatz

E-Mobilitat Dienstfahrzeuge

flexible Arbeitszeiten

personlich und fachliche Entwicklung durch regelmaRige Fortbildungen
leistungsgerechte Vergiitung entsprechend TVOD EG 10 einschlieBlich
Jahressonderzahlung/betriebliche Altersvorsorge

Arbeitgeberzuschiisse Deutschlandticket (Fahrten von- und zur Arbeitsstelle) & Kita-
Hortbetreuungskosten



Anforderungsprofil der Stelle:

e abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Tourismusmanagement,
Stadt- und Regionalplanung oder einem verwandten Feld/ Abschluss als Verwaltungs-
fachwirt/in, Diplomverwaltungswirt/in oder Verwaltungsbetriebswirt/in oder sonstige
anerkannte Befahigung fur den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst z.B.
Angestelltenlehrgang Il

e nachgewiesene Berufserfahrung im Bereich Wirtschaftsférderung, Tourismusmanagement
oder Regionalentwicklung, vorzugsweise in einer vergleichbaren Position

e fundierte Kenntnisse Uber die lokalen, regionalen und internationalen Wirtschafts- und
Tourismusmarkte sowie deren Trends

e ausgepragte analytische Fahigkeiten zur Bewertung von Wirtschafts-, Arbeitsmarkt- und
Tourismusdaten sowie zur Entwicklung von Strategien und MaRBnahmen

e Erfahrungin der Zusammenarbeit mit Behérden, Wirtschaftsverbdnden, Tourismusorgani-
sationen und anderen relevanten Stakeholdern

e umfassende Kenntnisse im Vergaberecht und Vergabeverfahren, Erfahrung in der
Durchflihrung von Vergabeverfahren fir 6ffentliche Auftrage im Bereich der Wirtschafts-
forderung und Tourismusinfrastruktur

e starke kommunikative Fahigkeiten, sowohl schriftlich als auch mindlich, fir die Prasentation
von Konzepten, Berichten und Verhandlungen

e Vertrautheit mit rechtlichen Rahmenbedingungen im Bereich Wirtschaftsforderung und
Tourismus, einschlielRlich Forderprogrammen und Genehmigungsverfahren

e Flexibilitat, Belastbarkeit und die Fahigkeit, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten und
auf sich andernde Anforderungen schnell zu reagieren

e mehrjahrige Erfahrung in Mitarbeiter-, Leitungs- und Fihrungsfunktion

Bitte reichen Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
Uber Abschliisse und vorhandene Qualifikationsnachweise) bis zum 13.10.2026 ausschlieRlich an
folgende Adresse ein:

Stadt Beeskow
Berliner Straf8e 30, 15848 Beeskow
oder per Mail (pdf-Format) an personal@beeskow.de

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt werden sowie entstehende
Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung, der Vorstellung oder Einstellung nicht ibernommen
werden.

Alle Bewerberinnen und Bewerber erhalten nach Beendigung des Verfahrens eine Information per E-
Mail.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten unter Beachtung der
geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere der Datenschutz Grundverordnung
(DSGVO), verarbeitet. Die Verarbeitung erfolgt ausschlieBlich zu Zwecken des Bewerbungs-
verfahrens. Ndhere Informationen finden Sie auf unserer Webseite unter Rechtliches + Datenschutz.


mailto:personal@beeskow.de

