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1. Allgemeine Informationen

Informationen zur
Stelle 

Jstellenbezeichnung: IJJugendkoordinator/in der Stadt Beeskow 

Organisationseinheit: Fachbereich II Finanzen und allg. Verwaltung, Bereich Jugend /
soziales 

Jstellennummer: IIJK-2025-01 
Jumfang und Art: IJVollzeit (1,0 VZÄ) - Ausführungsstelle 
Jwertigkeit der Stelle: IJEGr. 8b - 11 TVöD-SuE, je nach persönlichen Voraussetzungen 
!Besetzung ab: llsofort 
Anlass der □ Neueinrichtung 181 Neubesetzung D Aufgabenänderung □
Beschreibung: Überprüfung D Antrag auf Höhergruppierung D Sonstiges:

2. Organisatorische Eingliederung

1 Organisatorische Zuordnung 
Jvorgesetzte/r: Herr Warncke 
jAnzahl direkt unterstellter Mitarbeiter: -
jEntgeltgruppen unterstellter Mitarbeiter: -

2.1 Vertretungsregelung 

1 Art der Vertretung IJFunktion/Stellell Umfang/Beschreibung 
Ständige Vertretung: (regelmäßige,

I· 1 gemäß Stellenplan dauerhafte Übernahme bestimmter 
Aufgaben) 
Abwesenheitsvertretung: (Vertretung nur Die Stellvertretung erfolgt in Urlaubs- und sonstigen Herr Warncke 
Abwesenheitsfällen) nach Absprache 

jDie Stelle wird vertreten durch:JI Art der Vertretung 1 
II□ Ständige Vertretung 181 Abwesenheitsvertretungl

3. Qualifikation und Anforderungen

Erforderliche 
Qualifikation 

□ Berufsausbildung 181 Hochschulstudium (Bachelor) □

Formate Ausbildung: 
Hochschulstudium (Master) 181 Sonstige: Staatlich anerkannte/r
Sozialpädagoge/in oder vergleichbare Qualifikation (bspw.
Bachelor of Arts (B.A.) Sozialarbeit/Sozialpädagogik) oder
alternativ staatl. geprüfte/r/ bzw. anerkannte/r Erzieher/in
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